
令和7年度　校内研修計画 5月19日

月 日 曜 時間 内容 担当者 備考

3 木 10分 研究テーマについて 研修係 ４月職員会議にて確認

14 月 30分 研修計画について(計画確認・授業者検討) 研修係

15 火 60分 ICTの活用に関する研修①（共通理解） ＭＭＣ，教育方法係

21 月 60分 保健安全（緊急時対応）・特別支援に関する研修 保健指導係，特別支援係

19 月 60分 研修の視点・共通理解事項など 研修係

26 月 30分 水泳指導（水泳指導・浄化槽管理） 体育係 6/4プール開き

9 月 30分 通知表について 教務部

16 月 60分 特別支援教育に関する研修 特別支援係

23 月 60分 校内図画作品審査 図工係（講師：腰先生） 講師招聘

7 月 30分 １学期研修まとめ 研修係

22 火 60分 服務指導 管理職

60分 人権同和教育に関する研修① 人権同和教育係（講師：土屋先生） 講師招聘

60分 全国学力学習状況調査分析 研修係

60分 複式学級の学習指導について 研修係（講師：曲田先生） 講師招聘

60分 アンガーマネージメント・リラックスするには（呼吸法） 研修係（講師：松木先生） 講師招聘

18 木 60分 ICTの活用に関する研修② 教育方法係

29 月 60分 生徒指導に関する研修 生徒指導係（講師：窪田　遥先生） 講師招聘

16 木 60分 ICTの活用に関する研修③ 教育方法係

20 月 60分 研究授業　指導案検討等 研修係　授業者

6 木 60分 研究授業準備 研修係　授業者

45分 研究授業（５・６年）（３校時）

85分 研究授業　授業研究

1 月 60分 人権同和教育に関する研修② 人権同和教育係

15 月 30分 ２学期研修のふり返り 研修係

15 木 60分 研究テーマに即した個人テーマのふり返り 研修係　 研究テーマに即した個人テーマの成果と課題

19 月 60分 次年度の研究テーマについての提案 研修係　

26 月 60分 鹿児島学力・学習状況調査分析 教育方法係

３0分 標準学力調査の分析 教育方法係 自校分析をせずに業者分析を活用

45分 人権同和教育に関する研修③ 校長

16 月 30分 本年度の校内研修のふり返り 研修係

3 25 水 30分 次年度の校内研修についての提案 研修係 修了式・職員会議・相互点検
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○　講師を招く研修については、 予算を伴うため担当が事前に管理職に確認し承認を得た上で、招聘の手続きを進めてくださ
い。
○　研究授業の指導案は、２週間前までに一度、ある程度仕上がったものを市教委へ提出をします。
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10 月 研修係　授業者

授業者：長野
指導案：略案（Ａ４裏表１枚を基本）
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研究テーマ　自分の思いや考えをもち、主体的に表現する子どもの育成

～複式・少人数学級における授業の個別最適化の視点に立った日々の授業実践を通して～
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